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MAPA DE SENTIDOS
(CONCEPTOS CLAVES)
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¢PARA QUE SE HACE
ALHARACA VIAJERA?

La estrategia Alharaca del Proyecto Comunicacién Cultural Nifiez
y Juventud del Ministerio de Cultura, se ha transformado segun
las experiencias y los resultados de su implementacidn en los dlti-
mos afios y en ese sentido, sus objetivos intentan responder a las
apuestas que el proceso espera alcanzar en sus diferentes énfasis:
auto reconocimiento, participacién y protagonismo, exploracion
de entornos, creacién de contenidos, didlogos con nifios y también
con adultos, reconocimiento de derechos, aporte a una cultura de
paz, entre otros.

Los principales objetivos de Alharaca son:
* Generar escenarios de participacién donde los nifios puedan
jugar, explorar, reconocerse, relacionarse con otros nifios y con
adultos en los contextos sociales y culturales propios.
* Promover la apropiacién de herramientas de comunicacién
que les permitan a los nifios expresarse a través de narrativas
propias para hablar de sus derechos, sus vidas, sus barrios, sus
realidades,
* Valorar, respetar y hacer realidad los derechos culturales de
los nifios, nifias y adolescentes.
* Consolidar una cultura de paz, desde la vida cotidiana de
quienes participan, que facilite visibilizar, reconocer y expresar
las diferencias para hacer realidad una sociedad mas equitativa,
incluyente y diversa.

¢CUAL ES EL MAPA DE
SENTIDOS DE ALHARACA?

Cuando hablamos de un mapa de sentidos hacemos referencia a
esos conceptos, principios o ideas sobre las cuales se cred y se ha
consolidado Alharaca como estrategia de formacién o como espa-
cio para el goce y la participacién de los nifios y adolescentes. En
ese sentido, lo que planteamos a continuacion, es el resultado de
un proceso que sigue construyéndose vy re significandose a partir
de lo vivido y aprendido con su implementacién.

Mapa de sentidos

Dialogo de
saberes

Entornos
Cercanos

Accidn sin
dafio



DERECHOS CULTURALES

Los derechos culturales de los nifios y nifias estan relacionados
con la posibilidad de acceder a actividades, acontecimientos y
espacios culturales y artisticos que favorezcan su desarrollo inte-
gral; sea porque ellos las realizan o porque son propiciadas por los
adultos presentes en sus entornos mas cercanos. Estos derechos
se relacionan directamente con el reconocimiento de la diversi-
dad cultural de Colombia, las particularidades de cada regién, las
tradiciones, la identidad, el patrimonio, la creencias familiares y
sociales.

Los derechos culturales reconocen la importancia que actividades
como jugar, imaginar, explorar, leer, cantar, crear, tienen para el de-
sarrollo integral de los nifios, para el fortalecimiento de las relacio-
nes de los adultos con esta poblacién y para las propias formas de
relacionamiento de los nifios, nifias y adolescentes con otros nifios
en espacios de diversidn, participacion y creacion.

NINOS Y ADOLESCENTES COMO
SUJETOS DE DERECHOS

Comprender a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos es reconocer que les corresponden los mismos dere-
chos, deberes y garantias que a cualquier persona, ademas de
otros derechos especiales porgue dependen de los adultos para
poder crecer de manera saludable y desarrollarse integralmente.
Implica reconocerlos en igualdad de condiciones y darnos cuenta
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de sus capacidades que pueden ser potenciadas; es dejar atrés la
creencia de que los nifios son pasivos y no pueden participar acti-
vamente porgue “aln tienen que crecer”.

Ademaés, es reconocer que los nifios v los adolescentes son perso-
nas que inciden en los procesos culturales y sociales de sus con-
textos, que hacen parte importante de la conservacion o evolucion
de las expresiones culturales y las maneras de relacionarse vy vivir
gue tienen sus comunidades.

TERRITORIO

Asi como el territorio y sus realidades se encarnan en los adultos,
lo hacen en los nifios; ellos no son ajenos a lo que sucede, escu-
chan, conocen y en ocasiones, viven en su cotidianidad.

El territorio y sus caracteristicas particulares, aun cuando sean
complejas y conflictivas, esta presente en los didlogos de los nifios
y adolescentes, en sus actuaciones, en sus creaciones, por €so no
podemos negarlo sino visibilizarlo aportando, desde lo que hace-
Mos, a generar acciones y procesos que transformen los espacios,
las formas de relacidén y de comunicacion.

PARTICIPACION

La participacidn de los nifios y adolescentes en sus entornos cer-
canos, como la familia, el barrio o la escuela, es proporcional a las
oportunidades que les brindan los adultos y las instituciones y esté

1



definida, primordialmente, por las formas como esta poblacién se
involucra en la toma de decisiones sobre aspectos que los afecta,
positiva o negativamente.

Participar en sus espacios cotidianos les permite a los nifios ser
protagonistas, indagar, preguntar, dialogar, opinar e incidir sobre
aspectos que les interesa, les gusta o los afecta.

Los espacios de participacidn les permiten a los nifios asumir roles
protagénicos y la comunicacion ayuda a transformar sus formas
de actuar, de relacionarse, de convivir en relacién con los demas.
Los procesos que vinculan la participacidn y la comunicacién ayu-
dan a enfrentar el pasado, elaborar lo sucedido vy re significar el
presente en la medida que se desarrollen desde el respeto, la ge-
neracion de confianza y el reconocimiento del otro.

COMUNICACION Y NINEZ

En esta relacion se asume la comunicacidon como una posibilidad
para motivar y hacer realidad la participacion y la incidencia de la
nifiez en sus contextos cotidianos. De ahi que se aborde el con-
cepto de comunicacién conjuntamente con otros como transfor-
macidn, creacién o participacién. La comunicacién se convierte en
el espacio en el que el nifio se divierte, crea, reflexiona y siente
que sus ideas y opiniones son tenidas en cuenta, pero, ademas
donde se reconoce como alguien que puede aportar para mejorar
sus contextos.
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En este sentido la comunicacion es el mecanismo gue le permite
al nifio equilibrar su relacién con los adultos porgue lo ubica como
un creador que tiene cosas que decir sobre temas sensibles de
sus comunidades. Permite reconocerlo como un actor que ana-
liza, propone y puede, con sus propias narrativas, dar cuenta de
lo que sucede a su alrededor, lo cual contribuye a transformar la
percepcion de incapacidad o falta de criterio que aulin prevalece en
muchos entornos.

CREACION DE CONTENIDOS

La creacién de contenidos se constituye en el pretexto que posi-
bilita a los nifios y adolescentes explorar sus espacios cotidianos,
su territorio, para dar a conocer cémo los perciben, qué problemas
identifican, qué temas les interesan y a partir de ahi plantear pro-
puestas o iniciativas para tratarlas con sus propias narrativas.

Las actividades realizadas y dirigidas por los nifios y adolescentes
en el territorio fomentan la participacién de la comunidad y permi-
ten ocupar y re significar lugares a través de la creacién y produc-
cién artistica y comunicativa. Los adultos que hacen parte de los
entornos de los nifios como padres de familia, maestros y vecinos
se interesan e involucran activamente.

DIALOGO DE SABERES

El didlogo de saberes es una apuesta pedagdgica que parte del
respeto y reconocimiento del otro, de lo que es, sabe y cree.
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Alharaca reconoce que todas las personas que participan, nifios,
adolescentes y adultos, tienen conocimientos, experiencias, prac-
ticas y vivencias, que al ser compartidas y visibilizadas enriguece-
ran el proceso de aprendizaje individual y colectivo y propiciaran
procesos de creacion y narracion propias.

ACCION SIN DANO

La accién sin dafio es un enfoque de trabajo que reconoce que
las comunidades que han vivido directa o indirectamente situacio-
nes de conflicto o de vulneracién de sus derechos, pueden verse
afectadas en tanto existe la posibilidad de producir nuevas afecta-
ciones o empeorar las que existen a partir de los procesos que se
desarrollan.

En ese sentido la accién sin dafio promueve que cualquier inter-
vencion institucional tenga un caracter contextual e integral, con la
participacién de los involucrados en los procesos, pues en algunas
ocasiones intervenciones que provienen de afuera pueden lesionar
o agudizar las dindmicas que se quieren recuperar. De igual forma
la accién sin dafio implica reconocer el dafio que han dejado en la
vida de las personas las victimizaciones por las distintas formas de
violencia, pero ademas reconocer los efectos que pueden tener las
propias acciones para no agudizar o profundizar los dafios que ya
existen.

A partir de estas comprensiones Alharaca propone acciones que
propicien escenarios de confianza, convivencia y transformacion
a partir del reconocimiento y el respeto de los actores involucra-
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dos vy de las caracteristicas particulares de los territorios donde se
implementa. Espacios confiables, seguros, respetuosos y creati-
vos que facilitan la expresion, la reflexidn, el debate, el andlisis y la
construccién colectiva de conocimientos.

ENTORNOS CERCANOS

Los entornos cercanos de los nifios y adolescentes son aquellos
espacios que hacen parte de su cotidianidad y en los cuales es-
tdn en permanente relacién con otros, por ejemplo, con padres,
hermanos, vecinos, amigos del barrio, maestros o compafieros de
colegio.

Alharaca reconoce la importancia de trabajar en estos entornos,
principalmente, con los adultos que influyen de manera directa en
el desarrollo de los nifios: padres de familia y docentes de las ins-
tituciones educativas, con el fin de acercarlos a la experiencia que
se estd desarrollando, invitarlos a cambiar o potenciar sus formas
de relacionamiento con los nifios y estar abiertos a una escucha
respetuosa que transforme la convivencia. Es desde los entornos
cercanos de los nifios y adolescentes que se puede permitir y fo-
mentar una participacién que aporte al desarrollo de sus habilida-
des ciudadanas.

15 2



METODOLOGIA
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Barrancabermeja, Instituto Técnico en Comunicaciones ITABO

¢COMO SE HACE ALHARACA?

Alharaca como estrategia de goce, participacion, formacién y
creacion que busca potenciar las narrativas propias de los nifios y
adolescentes, se ha disefiado a partir de cuatro momentos temati-
cos a través de los cuales se pone en didlogo tematicas abordadas
desde la cotidianidad de la vida de los participantes y herramientas
comunicativas que facilitan los procesos de creacion.

Esta estrategia les permite a los nifios hacer un recorrido que va
desde el encuentro con su propio ser, con lo que les gusta y lo que
no, lo que piensan y suefian; hasta la relacion que ellos establecen
con sus entornos cercanos donde la familia, el barrio, la comuni-
dad vy la escuela no sdlo estan presentes sino que, en muchas oca-
siones, los definen y afectan, positiva o negativamente.

Proponemos que la definicién del nimero de encuentros a reali-
zar con los nifios en el desarrollo de cada Momento, la haga cada
grupo, organizacion o institucién que implementa el proceso. Con-
sideramos que no hay un “deber ser” en cuanto al nimero de en-
cuentros, porque esto depende en gran medida de los objetivos
propuestos, las caracteristicas particulares de cada proceso, los
recursos (técnicos, fisicos y financieros) disponibles, el nivel de
profundizacién en el abordaje de las tematicas, el tiempo que se
dispone, entre otros factores.

17 .



LOS CUATRO MOMENTOS
DEL PROCESO

Autopercepcion

Dialogo y Territorio y

movilizacién participacion

Comunicacion
y creacion

Se sugiere que estos cuatro momentos sean implementados en
el orden en que estan descritos a continuacién, obviamente se
pueden desarrollar de manera independiente pero lo adecuado es
conservar la secuencia propuesta teniendo en cuenta que se parte
desde lo personal a lo colectivo, lo cual ofrece una légica mas clara
para el facilitador vy los participantes.

A continuacién, se describen los cuatro momentos vy diversas ac-
tividades sugeridas para desarrollar con los nifios.

Barrancabermeja, Instituto Técnico en Comunicaciones ITABO
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Barrancahermej-a, Instituto Técnico en Comunicaciones ITABO

MOMENTO 1 AUTOPERCEPCION

Autopercepcidn: cdmo me percibo como me siento

Los nifios se reconocen desde su cuerpo para dar valor a lo que
les gusta y lo que no les gusta desde sus lugares favoritos, sus
cualidades, sus capacidades, sus amistades, su familia. El juego,
el dibujo y la pintura se convierten en dinamizadores de activi-
dades que les permitirdn expresar de manera espontanea como
se perciben, dando a conocer cuéles son las cualidades o carac-
teristicas que sienten que los identifican. Este momento es una
invitacion para que los nifios se reconozcan desde cémo se ven y
cémo creen que los ven los otros. Es un ejercicio de escucharse asf
mismo y escuchar al otro.

Actividades para motivar la autopercepcion
1. El dibujo como forma de construccidn individual y colectiva
A. Dibujar su autorretrato.

Se invita a los nifios para que en un papel grande dibujen cémo se
ven, se ubiquen en el lugar que los hace sentir seguros y describan
sus gustos, cualidades, habilidades, juegos o familias.

B. Hacer un croquis de sus cuerpos.

Se les pide a los nifios que se acuesten en el piso sobre un papel
periddico que supera levemente su altura, después que cierren los
0jos y empiecen a concentrar su atencién en cada una de las par-

tes de su cuerpo. Una vez que hayan sentido todo su cuerpo se les
pide que se organicen por parejas y que uno se acueste en el papel
en la forma que deseen y su compafiero, con marcador en mano,
dibujara un croquis de su cuerpo. Luego intercambian los roles. En
cada papel escriben, por ejemplo, lo que mas les gusta y lo que no
0 como se definen.

2. Creacidén y caracterizacién de personajes
como forma de reconocerse poderosos.

A. Reconocer sus stiper poderes

Se motiva a los nifios para que identifiquen cuéles son sus princi-
pales fortalezas (super poderes), y piensen cémo esas fortalezas y
sus virtudes pueden contribuir a una vida mejor para los seres que
los rodean. Esta actividad busca derribar estereotipos que tienden
a reconocer a los jévenes, principalmente, por sus defectos y no
por sus virtudes. éQué me diferencia de los deméas? y éPara qué
soy muy bueno? son preguntas que pueden guiar la reflexién de
los participantes.

B. Escribir un libro de cuentos

Esta actividad es una invitacién, que le plantea a los nifios imaginar
y crear sus propios cuentos, inventarse una historia, darles vida a
unos personajes, a un stper héroe o una stper heroina, pensar en
los poderes reales, no fantasticos, que podrian tenery para qué los
podrian usar.

La creacién de cuentos es un pretexto con el cual los participan-
tes se divierten, se ponen en relacién con los otros, dan a conocer
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Tumaco, Liceo Nacional Max Seidel
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sus opiniones sobre temas que se les propone y dan rienda suelta
a la imaginacién no solo con la construccién de las historias sino
también con la personificacion de sus protagonistas, porque se
les invita a pensar, cémo se verian los sUper héroes que crearon
y cémo seria su atuendo. Cuando los nifios se convierten en sus
super héroes, se llenan de confianza, se dan cuenta que tienen po-
deres, reales, que pueden usar cotidianamente.

También se le puede proponer a los participantes pensar en sus
lugares favoritos, lo que mas les gusta y lo que menos de la casa 'y
del barrio o cémo es la familia. Se puede invitar a cada nifio a to-
mar una foto o hacer un dibujo sobre los temas definidos y pegarla
en una cartulina tamafio carta en la que luego, en forma de cuento,
dara conocer la razén de la foto o el dibujo. Se pueden proponer
varios capitulos de una misma historia o un cuento nuevo por cada
seccién del libro.

C. Carta a mi mismo

Luego de tener el libro de cuentos, se les puede pedir a los nifios
que escriban en la primera pagina una carta para ellos mismos.
Quiza les parezca extrafio, por eso es importante explicarles que
a veces no sacamos tiempo para hablarnos a nosotros mismos y
contarnos nuestros suefios, metas, lo que nos gusta y no nos gus-
ta. Se les puede proponer algunas preguntas orientadoras: iqué
es lo gue mas me gusta de mi? éQué es lo que casi no me gusta
y me gustaria cambiar?, (Cudl es mi gran suefio?, (Qué quiero ser
cuando sea grande?, ¢ A dénde me gustaria viajar?, éQué quisiera
conocer?, (A qué me comprometo conmigo mismo?

.22

D. Entrevista al stiper héroe.

Cuando los sUper héroes tienen poderes reales, los nifios se iden-
tifican més con ellos y se dan cuenta que los poderes de sus com-
pafieros también pueden ser los suyos. Esta es una de las razones
para invitar a los nifios a realizar entrevistas a sus compafieros su-
per héroes y hablar con ellos sobre diferentes temas que quisieran
conocer. Es un juego para seguir fortaleciendo lazos entre los par-
ticipantes, para conocerse mas y para darse cuenta de que ellos
también pueden hacer entrevistas, utilizar cdmaras o grabadoras y
dar a conocer a los otros temas que les interesan.

3. El video y el audio como herramientas
de expresidn de los nifios.

Las cdmaras de video, de fotografia y las grabadoras atraen la
atencién de los nifios quienes casi siempre van a querer usarlas,
estar al frente o jugar con ellas; asi que proponemos un acerca-
miento para que las exploren como herramientas de comunica-
ciény expresion.

Conocer como funciona la cdmara de video, de fotografia y la gra-
badora de audio les facilita a los nifios familiarizarse y utilizarlas
para hacer ejercicios de interlocucién e indagacién con el otro a
través de la grabacién de pequefias entrevistas a sus compafie-
ros o a los stper héroes de las historias creadas; como también
grabarse ellos mismos contando esas cosas que saben o que les
gusta hacer.

A. Tutorial “lo que mds me gusta hacer”

Otra forma para que los nifios sigan reconociéndose y dandose
cuenta de sus poderes, de sus capacidades, de sus habilidades, es
invitandolos a realizar tutoriales donde les cuenten a otros acerca
de las cosas que les gustan o las que saben hacer, esas con las que
sienten que son Unicos y poderosos.

Para esto se les pregunta a los participantes (Qué es lo que mas
les gusta hacer? O qué es eso en lo que sienten que son muy bue-
nos y les gustaria mostrar a otros. A través de un juego o activi-
dad escogen una pareja con quien trabajar. La idea principal es que
cada pareja se preste ayuda mutua y graben en video: un Tutorial.

J Barrancébermeja, Instituto Técnico en Comunicaciones ITABO o
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Popayan, Normal Superior de Popayan

MOMENTO 2 TERRITORIO
Y PARTICIPACION

Este momento les permite a los nifios estar en relacién con los
otros, nifios y adultos, y con lo otro, un espacio, una accion, un
territorio. Las historias del barrio, los videos, los sonidos, la foto-
grafia y las entrevistas son los recursos a través de los cuales los
niflos pueden exploran sus espacios cotidianos para dar a conocer
como los perciben, qué es lo que mas les gusta o qué problema-
ticas identifican y en ese caso, plantear propuestas como alterna-
tivas de solucién. Los nifios reconocen su territorio y se sienten
protagonistas a partir de sus acciones.

Actividades para Territorio y Participacién
1. El Territorio que habito.

A. Dibujar el mapa de mi territorio: consiste en invitar a
los nifios de manera individual o colectiva a que dibujen
sus espacios cotidianos y asi hacer conciencia de sus
entornos cercanos y cémo los recorren y habitan.

Es una forma de ponerlos en relacidn con esos lugares en los que
comparten con otros, nifios y adultos, el dia a dia. En un mapa
de su municipio o de su barrio identifican con palabras o dibujos
los lugares que mas les gusta y los que no, los que més transitan,
los que mejores recuerdos les traen. De esta manera, se propicia

que los nifios se reconozcan en un territorio que los acoge, sientan
pertenencia y hablen abiertamente de él.

2. Reconociéndonos y reconociendo el territorio

A. Los lugares nos cuentan: la escucha y la observacidn
activa es fundamental para lograrlo.

Los sonidos y las imagenes les permiten a los nifios conocer, ex-
plorar y expresar; por eso es importante hablar con ellos acerca
de la diversidad de sonidos e imagenes que hay en nuestros te-
rritorios y que son generadores de emociones, de recuerdos, de
informacion. Todo comunica, la casa, la calle, el parque, la escuela,
el barrio, y todos esos lugares son habitados por los nifios; asi que
la invitacidn es a explorarlos para reconocerlos y también, para
verse en ellos.

Se le puede plantear a los nifios la pregunta ¢Cémo suena o0 como
se ve mi casa, mi barrio o mi escuela? como punto de partida para
que ellos dialoguen acerca de todo lo que comunican los sonidos
de esos lugares, lo que les transmiten, y también conversar acerca
de lo que mas les gusta y lo gue menos les gusta de esos luga-
res que transitan, lo que los aburre, lo que les da miedo o aquello
que los pone felices. En esta actividad se puede conversar con los
nifios a partir de las preguntas y también se les puede pedir que
graben sonidos de esos lugares o los dibujen.

3. Le pregunto al territorio sobre lo que me interesa

Es importante aclarar que esta actividad esta dividida en cuatro
fases: A) pensar temas de interés, B) plantear preguntas para ha-
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cerlas a las personas que habitan esos espacios, C) recorrido por
el territorio para dialogar e indagar sobre los temas seleccionados
y D) comparar lo que yo pienso en relacién con lo que piensan los
demas.

A. Pienso y debato sobre temas de interés
para indagar en el territorio.

Los nifios hablan en su cotidianidad de los temas que escuchan,
conocen o vivencian y cuando se les pregunta al respecto, siem-
pre tienen cosas que decir, que aportar, que cuestionar. Por eso se
les propone, primero de forma individual, identificar y reflexionar
acerca de temas o problemas que consideran importantes de su
contexto o que a ellos por alguna razdn les interesaria tratar. Pos-
teriormente se les invita a trabajar de forma grupal y vivenciar la
importancia de escuchar respetuosamente la opinién de los otros,
defender sus ideas con argumentos y llegar a consensos y acuer-
dos que les permitan elegir un tema para ser trabajado por todo el
equipo. Indagar el territorio les da protagonismo a los nifios, mayor
confianza, los empoderay los relaciona con el otro de una manera
mas enriquecedora.

Es clave que los nifios conozcan que ese tema que escogen sera
investigado por ellos mismos para poder contar con mas insumos
e informacién que les permita construir una historia que da cuenta
del tema, de su forma de percibirlo y de las propuestas que ellos
tengan al respecto. Para esto, se planea y realiza una indagacion
en el territorio que les permita preguntar a otras personas sus opi-
niones, conocer las causas, las consecuencias o cualquier otra in-
formacion que ellos consideren clave.
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B. La importancia de preguntar, la
oportunidad para acercarse al otro.

La pregunta es el pretexto para acercarse al territorio y a las per-
sonas, para generar didlogos, conversaciones y para hacerlo bien,
es necesario planear, pensar antes de actuar, definir los recursos
necesarios para que cuando se vaya al territorio, se haga con las
mejores condiciones posibles.

Para lograrlo, es necesario hablar con los nifios acerca de la impor-
tancia de saber cémo entrar en contacto con los otros, la necesi-
dad de definir claramente de qué se quiere hablar, qué se necesita
investigar, por qué se quiere hacer, cémo hacerlo y de esta forma
prepararse para afrontar un trabajo de campo que les entregue los
insumos necesarios para crear historias que muestren las realida-
des de un lugar, desde sus propios puntos de vista. Nos interesa
que los nifios y adolescentes se conviertan en investigadores del
territorio, ese que habitan, que tiene historias particulares, temas
y quiza, problemas que deben ser comprendidos para luego ser
contados.

Para esto se le propone a los participantes que por grupos pien-
sen minimo cuatro preguntas sobre el tema elegido y luego ha-
gan un ensayo de cdmo acercarse a las personas para que puedan
practicar aspectos como: la importancia de saludar y explicar ini-
cialmente el motivo de la entrevista, preguntar de manera clara
y escuchar atentamente las respuestas para asi poder iniciar una
conversacion, entendiendo que la pregunta es la entrada para en-
tablar un didlogo genuino entre los nifios y las otras personas que
habitan el territorio.

C. Recorrido por el territorio.

Se propone realizar una salida pedagdgica, es decir, un recorrido
planificado por el territorio para que los nifios exploren y experi-
menten la riqueza de los diferentes lenguajes de expresién de los
que se ha hablado y practicado durante el proceso: la palabra in-
dagada a través de las entrevistas, la musica, los sonidos del am-
biente, entre otros.

Es clave tener presente que, al momento de realizar este recorrido,
los participantes han debido prepararse, crear grupos, definir te-
mas v roles, organizarse y estar listos para disfrutar un encuentro
con los otros y un descubrir de lugares de su entorno que en algu-
nas ocasiones desconocen. De igual manera, los facilitadores res-
ponsables del proceso han debido organizar y contar previamente
con los requerimientos necesarios para la jornada.

D. Lo que pienso en relacién con lo que piensan los demds.

Después de la salida pedagdgica se motiva una conversacion ge-
neral o por grupos sobre las diferentes opiniones que se recogieron
acerca del tema propuesto. La intencién es que lo nifios contrasten
sus opiniones con lo que opinan los demés y puedan confirmar,
enriguecer o replantear sus puntos de vista.

Adicionalmente esta actividad de cierre debe hacer conciencia so-
bre la importancia de indagar en el territorio como una manera de
comprender lo gque nos rodea integrando y entendiendo las mane-
ras de ver el mundo de los demas.
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~ MOMENTO 3
COMUNICACIONY CREACION

Los nifios crean, recrean y son protagonistas. La comunicacién se
convierte en una herramienta para la participacion, la creacién y el
empoderamiento que permite a los nifios desarrollar sus habilida-
des ciudadanas y expresar sus formas de ver la familia, el barrio,
la escuela, la ciudad, el pais. El video, al igual que el audio o la fo-
tografia, les permitird reconocer su entorno, indagar y descubrirse
como seres creativos, lo cual eleva su autoestima y potencia sus
capacidades de interaccion con su contexto.

Se tiene como insumo el trabajo desarrollado en el momento an-
terior, donde los nifios o adolescentes indagaron en el territorio
sobre un tema que consideraron relevante. Ahora van a crear una
acciéon comunicativa para movilizar o sensibilizar a sus comunida-
des sobre ese tema.

La accién comunicativa en el marco de este proceso esta rela-
cionada con la forma en que los nifios quieren contar, desde sus
propias narrativas, una historia que recoja lo que mas les interesa
del tema investigado en su propio contexto con la participaciéon de
otros actores. Se propone entonces, que la accién comunicativa se
enfoque en crear una historia entre los integrantes de cada grupo
que refleje la situacion, tema de interés o problematica y la alter-
nativa de solucidn, que entre todos plantearon.

Para lograr acompafiar este proceso de produccién liderado por
los nifios y adolescentes se plantean algunas recomendaciones
para cada etapa que compone una accién comunicativa de este
tipo.

El guidn: ordena ideas, sentires e intenciones

El guidon es un formato en el que se escribe qué se va a decir, cdmo
se va a decir y quién lo dice. Permite ordenar algo que se quie-
re grabar. Ademads, permite organizar los insumos que se tienen,
identificar qué hace falta y planear la grabacion.

Es importante que, en la construccién de los diferentes segmen-
tos o escenas, la intervencién de los facilitadores sea minima y se
potencie la de los nifios y adolescentes. Que sea con sus palabras
y puntos de vista que se realice el guidn, se entiende que esto de-
manda mayor tiempo vy creatividad por parte del facilitador, pero
es fundamental para el objetivo del proceso, porque es la cons-
truccion de la narrativa propia de los nifios lo que esta en juego.

La grabacidn: pasar del papel a la locacién y hacerlo realidad
Teniendo en cuenta que son los nifios y adolescentes quienes gra-
baran sus producciones, es importante trabajar con ellos, desde el
juego vy la exploracion, hacer ensayos y los ajustes necesarios en
los guiones.

La grabacidn se realizara teniendo en cuenta los recursos técnicos
con gue se cuenta o a los que se puede acceder, locaciones rea-
les, dibujos, vestuario creado por los participantes, celulares. En
el caso de un programa de radio, una radio escolar, un micréfono,
efectos de sonido, un computador con un programa sencillo de
edicidn, entre otras alternativas.
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Actividades para el Momento 3
1. Disefio de la acciéon comunicativa

A. Disefio de la accidon comunicativa audiovisual: La licuadora de
ideas, un juego para crear el guidn colectivamente.

Para crear esta historia colectiva se puede utilizar la licuadora de
ideas, un juego en el que cada integrante del grupo dice una par-
te de la historia que después se convertird en las escenas de un
guidn. Con el apoyo de los facilitadores del proceso se adapta la
historia para que sea posible su grabacion en video o en audio bus-
cando siempre que las ideas de los nifios y adolescentes se vuel-
van realidad en el producto comunicativo.

A. Actuar para armar el guidon

En caso de que algunos grupos se les dificulte crear las escenas en
el papel, se les propone crearlas, escribirlas o dibujarlas a medida
que van actuando. Para esto se les recomienda revisar la historia
escrita, distribuirse roles seglin los personajes y escenificarlos, es
decir, actuar. A medida que actuan algln integrante del grupo es-
cribe las escenas o al final entre todos lo hacen recordando lo que
actuaron. Actuar, casi siempre, motiva la participacién y detona la
creatividad.

B. Disefio de la acciéon comunicativa para audio:
Pulsaciones sonoras para la creacién colectiva

Luego de la salida pedagdgica cuyo objetivo fue explorar el territo-

rio y recoger los insumos necesarios para la produccién de histo-
rias, se revisa el material recolectado y a partir de la seleccidn, se
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hacen propuestas para disefiar las piezas comunicativas sonoras
con la que quieran compartir y comunicar los temas que previa-
mente habian escogido.

Para facilitar este proceso, se comparte con los participantes infor-
macion, experiencias y ejemplos que les faciliten familiarizarse con
algunas formas de contar en radio como, por ejemplo, reportaje,
radio novela, crénica, musical y magazin. De igual manera, se les
cuenta sobre una herramienta que les facilita organizar eso que
se quiere contar: el guién. A partir de ahi, los nifios y adolescentes
proponen qué quieren hacer y cémo.

2. Produccién de la accion comunicativa

A. Produccidn de la accion comunicativa
audiovisual: 3,2,1 iAccion!

Grabar la historia que crearon es el nuevo reto que asumen los
participantes. Para lograrlo, es importante que conozcan aspectos
basicos acerca de la produccion audiovisual, lo que hay que te-
ner presente y los roles méas importantes que la hacen posible. Es
clave motivar a los nifios y adolescentes a rotar por las diferentes
funciones de un rodaje o por lo menos, a tener un rol claramen-
te definido, por ejemplo, fotografia, direccidn, locucién, actuacion,
produccidn, detras de cdmara.

Los adultos facilitadores del proceso ayudaran cuando sea nece-
sario e intervendran lo menos posible, su principal funcién sera
procurar que el registro audiovisual sea el mas adecuado, que los
nifios se apropien y se lo gocen, que cuenten con los insumos que
requieren, que el audio se escuche claramente, entre otros.

La grabacién se desarrolla con la premisa de edicion en cdmara,
por lo tanto se graba en el orden cronoldgico que la historia tiene
y si se debe repetir alguna escena esta se borrard antes de volver
a grabar, lo cual requiere mucho cuidado y atencién por parte del
responsable. Aunque la opcidn de editar posteriormente es po-
sible, la idea es que en caso de ser necesario, sea minima y esté
centrada principalmente en incluir el nombre de la pelicula y los
créditos de los participantes.

Ensayar antes de grabar

Una vez definidas las historias, elaborados los guiones y distribui-
dos los roles, se invita a los nifios y adolescentes a prepararse para
la grabacidn. Se les puede proponer que realicen ejercicios de ma-
nejo de cdmara y manejo escénico, para lo cual se invita a cada
grupo a escoger un espacio donde pueda hacer los ensayos re-
queridos para que, en el momento de grabar la historia, sea lo mas
natural posible. De igual manera se invita a hacer un listado de los
requerimientos necesarios para la personificacién de los actores,
las escenas, los lugares, entre otros requerimientos.

B. Produccion de la accién comunicativa para audio:
Los sonidos que cuentan, debaten y reflexionan.

Para las producciones sonoras se ha tenido que desarrollar pre-
viamente un guién donde se debe incluir las locuciones de los ni-
fios o adolescentes, las entrevistas a personajes del territorio, los
paisajes sonoros, la musica o las historias de ficcion interpretadas
por los participantes que le daran forma al programa que se quiere
realizar.

En la produccién es importante que se realicen los diferentes seg-
mentos propuestos de manera que se mantenga y sea visible un
hilo conductor que le de coherencia narrativa al producto sonoro.
En este sentido, se propone que se graben primero las entrevistas,
los paisajes sonoros y se seleccionen los fragmentos de musica
que se van incluir, luego se pueden grabar las historias creadas en
el guidn permitiendo la interpretacion de los nifios y adolescentes.
Por Ultimo, se graban las locuciones que introduzcan o le den paso
a las entrevistas, los paisajes sonoros y las historias. Estas locu-
ciones funcionan como segmentos que unen a las otras partes del
producto sonoro, por eso es clave que se graben de Ultimo.

C. La edicién: juntando las piezas de la historia

Es comun que hoy en dia los nifios y adolescentes conozcan y se-
pan utilizar algunos programas de edicién, tanto de audio como de
video; sin embargo, es importante que en el marco de este pro-
ceso se aborden esos temas y se comparta informacion que les
sera (til para la edicidn de sus piezas o para futuras producciones.
En Internet se pueden encontrar tutoriales sencillos que pueden
utilizarse para fortalecer las capacidades técnicas tanto del facili-
tador como de los nifios y adolescentes sobre el manejo de estas
herramientas digitales.

Los participantes, organizados en sus grupos de produccién conclu-

yen la ediciényrealizacién de los productos comunicativos sono-
ros, los revisany comparten entre ellos lo disfrutadoy lo aprendido.
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, MOMENTOQ 4
DIALOGO Y MOVILIZACION

Los nifios comparten sus producciones sonoras o audiovisuales en
eventos que integran a la comunidad, alli opinan e interacttian con
los adultos a partir de lo vivido; reconocen que su voz es impor-
tante y que cuenta para los otros. Un didlogo abierto, horizontal y
respetuoso fortalece la confianza y abre nuevos espacios de inter-
cambio para los nifios, con otros nifios y también con los adultos.
Las diferentes actividades que se proponen para dar a conocer las
producciones buscan propiciar espacios para la expresién de ideas
y opiniones y el reconocimiento del otro como sujeto de derechos.

La socializacion se centra en el didlogo entre los nifios y adoles-
centes y los adultos invitados al lanzamiento de las producciones,
familiares, docentes, representantes de instituciones, colectivos y
organizaciones sociales, con el fin de propiciar un nuevo espacio
de intercambio, de expresion de sus ideas y opiniones, de recono-
cimiento de sus capacidades para participar.

Un didlogo abierto, horizontal y respetuoso fortalece la confianza
y abre nuevos espacios de intercambio para los nifios y adoles-
centes, por eso consideramos clave que compartan sus historias,
opinen de otras, interactden con los adultos a partir de lo vivido,

Este momento es muy importante para los nifios y adolescentes;
no solo porque pueden ver en una pantalla grande, escuchar por
los parlantes o ver colgadas en las paredes sus creaciones, si no
también, porque sus familiares, amigos y docentes estaran pre-
sentes en ese dia tan especial. De ahi la importancia de que sean
ellos mismos quienes propongan ideas de cémo realizar esas ac-
tividades.

Actividades del Momento 4:

Disefio y planeacion de acciones movilizadoras

Es clave que los nifios definan qué se necesita para hacer posible
eso que se proponen y cudl serd su rol antes y durante la actividad.
Los facilitadores ayudan a los nifios para que se sientan cémodos
y para que todo salga bien; los motivan, les recuerdan que ellos
son los protagonistas y que las personas que asistirdn van a cono-
cer lo que ellos hicieron durante todo el proceso y que tendrén la
oportunidad de dialogar, de contar cémo fue, cémo lo vivieron, con
quiénes compartieron, entre otros temas.

A. Juego para romper el hielo y facilitar el trabajo en equipo

Previo al disefio del evento se propone a través de un juego o ac-
tividad ludica que los grupos se reconozcan como un solo equipo
responsable de organizar el gran cierre del proceso. Para esto, es
importante que se sientan cdmodos con la presencia de los otros.
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B. Lluvia de ideas para determinar roles y acciones

Se inicia un proceso de socializacion y lluvia de ideas para definir
los roles que cumplird cada nifio o adolescente antes y durante el
evento. Después de la lluvia de ideas se organizan varios equipos
de trabajo, creando varios comités, entre los que se destacan los
de comunicacién, logistica, bienvenida, presentacién, e invitacién.

C. El evento.

De acuerdo a lo planeado se define la estructura del evento y se
realiza un guidn que permita que todos los involucrados sepan qué
hacer en cada momento de la actividad. Es posible que al inicio los
nifios o adolescentes estén nerviosos, por lo tanto, el facilitador
debe estar atento a darles danimos y recordarles que es un momen-
to de disfrute y reconocimiento de sus logros.

Es importante que intervenga la gran mayoria de los nifios y ado-
lescentes, que todos presenten sus producciones y den cuenta del
proceso; como también es fundamental motivar el didlogo vy par-
ticipacion de los adultos, no solo en el reconocimiento de las pro-
ducciones, sino ademas en los temas que motivaron todo el pro-
ceso, que se pueda generar una conversacion intergeneracional
que exponga los diferentes puntos de vista o posibles soluciones
a estos temas que para los nifios y adolescentes son relevantes.

.34

Barrancabermeja, Instituto Técnico en Comunicaciones ITABO

v

¢QUE HAY QUE TENER EN CUENTA
AL HACER ALHARACA?

Las pistas que se plantean a continuacién son el resultado de los
aprendizajes obtenidos con la implementacién de Alharaca en el
territorio. Se han organizado teniendo en cuenta el proceso en ge-
neral, el trabajo que se realiza con los nifios y adolescentes y el
trabajo con adultos.

PARA TENER EN CUENTA CON
LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Reconocerse para confiar
Es importante gue los nifios se reconozcan a si mismos y confien
en lo que son; eso les facilita hablar, expresarse, dar sus opiniones.
Los facilitadores tienen una tarea importante: reconocer a los ni-
fios en cada actividad que realizan, alentarlos, elogiarlos y recor-
darles lo importante que es que todos puedan hablar libremente y
ser escuchados.

La disposicién del cuerpo es clave, la ubicacion de los adultos y los
nifios en los espacios que se utilizan también genera confianza,
por eso se recomienda que por ejemplo, todos se sienten en circu-
lo, los adultos que participan se mezclen con el grupo, intercalados
con los nifios o adolescentes.

Estar comodo y poder expresarse

Estar cémodos es estar tranquilos, sentirse a gusto con el espa-
cio y con las personas que se comparte. Sentir que se estd entre
pares, entre amigos. Poder expresarse, es sentir la tranquilidad de
decir lo que se piensa y siente y no solo con palabras, por eso abri-
mos espacios para otras formas de expresién como el juego, el
dibujo, la musica, el teatro. Poder expresarse es dar sus opiniones
sin temor a ser ignorados, juzgados o regafiados, es opinar sobre
diferentes temas, cotidianos, alegres, complejos.

Incluso los nifios introvertidos o timidos, que en ocasiones lo son
por dindamicas propias de las familias o de los contextos en los cua-
les crecen, cuando se ven en espacios que respetan y reconocen
la voz de todos, se llenan de confianza y se dan la oportunidad de
expresar sus sentires, sus percepciones, sus vivencias.

Ser protagonistas los llena de confianza

Sentirse protagonistas, es sentirse tenidos en cuenta, que man-
tienen el control de lo que hacen, que lo que proponen se puede
realizar, es saber que pueden conducir un ejercicio, una actividad.
Es clave que el nifio no se sienta observado sino acompafado, que
reconozca que es parte de algo que él propuso, que su rol es im-
portante, que es protagonista y al serlo, es un interlocutor vélido
con quien podemos dialogar, reflexionar, crear.

El derecho a conocer, preguntar, cuestionar

Los nifios y adolescentes exploran, preguntan, cuestionan y en
muchas ocasiones los adultos prefieren evitarlos porque sus pre-
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guntas pueden ser incémodas o dificiles; sin embargo, Alharaca
invita a los adultos de los entornos cercanos de los nifios a recono-
cer ese derecho que ellos tienen y transformar esos momentos in-
cémodos en espacios de didlogo, de respeto a los derechos. Quie-
nes facilitan los talleres tiene que tener esa disposicién a escuchar
y respetar el derecho a preguntar.

El trabajo individual y colectivo

Primero invitamos a los participantes a pensar solos, luego a tra-
bajar en equipo, para despojarse de la timidez y relacionarse con
el otro. El trabajo en equipo es una oportunidad para que los nifios
y adolescentes introvertidos se den cuenta que participan en un
espacio que respeta y valora la voz de todos. Eso les da confianza
y los motiva a expresarse.

La infancia mds alla de los estereotipos

Al relacionarnos con los nifios necesitamos ir mas alla de los es-
tereotipos y permitirnos conocerlos y reconocerlos a partir de sus
caracteristicas particulares. No todos los nifios, al igual que los
adultos, son iguales; no todos son indefensos, pasivos o tiernos,
0 no todos son inquietos, malcriados o participativos, y cuando lo
comprendemos, nos abrimos a unas formas de relacionamiento
diferentes y respetuosas, pero que sabe poner limites y estable-
cer acuerdos que deben cumplirse para facilitar la convivencia, el
goce, la participacion y la creacion.
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Vivenciar el didlogo y respeto, los hace re mirarse

Asi como las dindmicas de los territorios se encarnan en los adul-
tos, también lo hacen en los nifios y adolescentes y esto se ve
reflejado en las formas que utilizan para relacionarse y comuni-
carse entre ellos y con los otros. Sin embargo, cuando los nifios y
adolescentes participan en espacios donde se visibiliza, vivencia y
respeta el didlogo vy el respeto, tienen la oportunidad de repensar
sus actuaciones vy re definirlas.

PARA TENER EN CUENTA CON
LOS ADULTOS QUE PARTICIPAN

Es un aprendizaje mutuo

Los facilitadores deben “estar al nivel de los nifios”, ellos deben
sentirlos cercanos, que pueden confiar, preguntar, hablar. Todos
los que participamos en Alharaca aprendemos del proceso, de los
espacios de relacionamiento, de los momentos de creacion.

Lectura del grupo

La lectura de los participantes, de sus caracteristicas particulares,
de sus formas de relacionamiento nos permite definir o re definir
las formas de trabajar con los grupos en cada taller o sesion. Hay
que observarlos, intentar comprenderlos y seglin eso, proponer
actividades, herramientas que faciliten que el trabajo fluya, el pro-
ceso se enriquezca y los resultados esperados se consigan.

Evitar el psicoandlisis

Los dibujos, las historias y en general las creaciones que hacen
los nifios, son su obra de arte, una posibilidad de expresarse, de
contar como se ven, de escribir qué les gusta y qué no, o como lo
ven los demaés. Los adultos, facilitadores u otros que acompafien
el proceso, podrian evitar las lecturas adultocéntricas de cada cosa
que los niflos hacen, escriben o dicen para de esta manera evitar
encasillarlos, estereotiparlos.

El poder de la pregunta

Una pregunta sencilla activa el didlogo, por eso es importante que
los facilitadores y en general los adultos, utilicen la pregunta como
un pretexto, un generador de didlogos. Hacer preguntas, en espe-
cial aguellas que le permitan al nifio reconstruir su experiencia, en-
trar en confianza, proponer temas provocadores, en los momentos
oportunos puede abrir la posibilidad a un intercambio enriquece-
dor para quienes participan en Alharaca.

Hablar de uno mismo

En la interaccién con los nifios y en especial en las actividades que
buscan conocerlos y que ellos cuenten cosas, es clave que los fa-
cilitadores hablen de su experiencia de vida, partan de si mismos,
de sus intereses, sus gustos o disgustos; eso facilita un ambiente
de confianza vy los participantes se relacionan de una manera mas
tranquila. Siempre serd importante vernos entre pares, que los
nifios se den cuenta que los adultos vivimos y experimentamos
situaciones similares a ellos.

Escuchar, respetar y apoyar

Es importante fomentar un ambiente de escucha, respeto y con-
fianza qgue le facilite a los nifios y adolescentes expresarse tran-
quilamente, superar la pena o la timidez, perder el miedo a decir
lo que piensan y sienten. Estos espacios son posibles y generar las
condiciones para que se den, se mantengan vy fortalezcan es una
tarea de quienes participan en el proceso.

Reconocer a los nifios protagonistas en su territorio

Alharaca va més alla de un auditorio o un salén de clases, porque
en la vida real de los nifios y adolescentes ellos estan en perma-
nente relacién con otros y con su entorno, por esa razén se pro-
ponen actividades para explorar otros espacios. Y al realizar esas
actividades es clave escuchar atentamente a los nifios, permitir
gue sean ellos quienes guien el grupo en las calles de su barrio o
SU municipio, porgue es su entorno y saben cémo moverse en él,
qué recorrido hacer, a quiénes visitar, entrevistar, involucrar en el
proceso.

El facilitador acomparia la creacidn, los nifios protagonizan

En los ejercicios de creacion es importante propiciar las condi-
ciones para que todos participen, esto se logra, en cierta medida
cuando, a los nifios y adolescentes, se les motiva, se les recuerda
gue pueden hacerlo, gue son capaces, que tienen mucho que en-
sefiar, que sus vidas estan llenas de experiencias maravillosas, que
su imaginacion no tiene limites.
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El rol de los adultos, facilitadores, docentes, es acompafiar esos
procesos, hacer preguntas que lleven a los nifios a extraer sus pro-
pias conclusiones y darse cuenta de lo més conveniente segin lo
que quieran expresar, segln lo que desean comunicar; no se trata
de imponerle temas o formas de narrar, sino ayudarlos a que ellos
mismos encuentren las mejores formas para hacerlo.

No tenerle miedo al medio

A veces sentimos que nuestro trabajo no ha estado relacionado
de manera directa con la comunicacién, con la produccién audio-
visual, con las nuevas tecnologias, creemos que “ya no estamos
para eso”, que eso es cosa de otras generaciones o de otros, pero
no es cierto, son solo pretextos.

El medio no es lo méas importante, la radio o la televisién nos per-
miten expresarnos, pero no definen lo que podemos hacer, lo que
gueremos provocar, lo que queremos alcanzar. Para hacer radio o
televisién podemos encontrar muchos tutoriales que guien el ca-
mino, por eso la pregunta que debe acompariarnos es para qué
hacemos comunicacién y qué rol tienen los nifios, nifias y ado-
lescentes en ese proceso; qué podemos hacer para que ellos se
expresen, sean los protagonistas, para gue otros los escuchen, los
respeten.
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PARA TENER EN CUENTA CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO
Y LAS POSIBILIDADES QUE BRINDA

Adaptar herramientas, actividades, acciones
segun las caracteristicas del grupo

La lectura del grupo al inicio del proceso es determinante y hacerle
seguimiento es necesario. La posibilidad de adaptar las metodolo-
gias vy las actividades siempre guiara el trabajo, para eso, es nece-
sario que los facilitadores estén atentos durante todo el proceso.
Estar abierto al cambio, a investigar, a reconocer las dificultades es
clave en la medida que permite re direccionar el trabajo, potenciar-
lo y ajustarlo a las caracteristicas de los actores vy las realidades de
los territorios.

Respetar las dindmicas escolares pero
diferenciarse de las tradicionales

Aun cuando, en ocasiones, el proceso se desarrolle en alianza
con las instituciones educativas, es clave mantener la esencia, los
sentidos y las apuestas que caracterizan a Alharaca. Salir del aula,
explorar otros espacios, re significarlos, es clave porque cumple
con el objetivo de vincular ese entorno del nifio y el adolescente
al proceso, al tiempo que los participantes se ven en relacién con
esos otros, lugares y personas.

Las actividades ludicas como herramientas para el aprendizaje
han sido una caracteristica del proceso, reconocidas por quienes

han participado directamente. Los nifios se divierten aprendiendo,
los adultos se sorprenden gratamente.

No centrarse en los problemas

Es clave proponerle a los nifios, nifias y adolescentes temas de in-
dagacién, no solo desde los probleméticas sino también desde sus
intereses, desde la exploracién de sus propios universos.

Reconocer la realidad del territorio

Aun cuando sean los mismos barrios donde viven los nifios o ale-
dafios a las instituciones participantes, es recomendable que se
tomen las medidas necesarias para realizar las salidas, los recorri-
dos o el trabajo de campo o indagacién sobre las tematicas pro-
puestas. Si existieran situaciones de vulneracidn para los nifios y
adolescentes se deben tomar las mejores decisiones al respecto y
definir rdpidamente un plan B.

Explorar la comunicacién y sus diferentes alternativas

Es importante motivar a los nifios a pensar una accién comunica-
tiva gue movilice a la comunidad mas alla de los medios masivos
y en especial, desde sus propias formas de comunicarse en sus
contextos y comunidades (redes sociales, instalaciones, interven-
ciones a espacios publicos).

Trabajo en equipo con respeto, didlogo y solidaridad

Cuando los nifios y adolescentes vivencian que al producir colec-
tivamente se pueden presentar opiniones diferentes, compren-
den las razones por las que es importante escuchar a los demas
y respetar sus ideas. En los procesos de construccién colectiva es
comun que se presenten discusiones, si esto ocurre se deben so-
lucionar mediante el didlogo v el consenso entre todos.

Los nifios y sus particularidades

No se debe obligar a ninglin participante a realizar una actividad,
en caso de que un nifio o adolescente se sienta incémodo o por
alguna razdn se quiera retirar, no hay que forzarlo, hay que hablarlo
abiertamente, establecer unos acuerdos y dejarlo ir. Normalmente
regresan y cuando lo hacen, su actitud y disposicién es diferente.

Comprender los tiempos de los nifios es muy importante, por eso
es necesario permitir el descanso (ocio) vy el juego libre, en estos
momentos los nifios reconstruyen y elaboran la experiencia del
taller.

Escucharlos nuevamente y contrastar

Es importante proponer didlogos acerca de los aprendizajes, de lo
gue hay gue mejorar del proceso, de los cambios recomendados,
y también conocer si después de la experiencia, los nifios y ado-
lescentes piensan que sus capacidades para participar han evolu-
cionado o no.
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Compartir con los adultos sus reflexiones

Los nifios al sentirse en confianza por los dias compartidos, hablan
de muchos temas, de sus gustos pero también de sus temores; de
sus relaciones, de sus familias. Es importante que los facilitadores
dialoguen con los adultos y compartan las principales preocupa-
ciones de los nifios vy sus reflexiones.

CLAVES PARA DESARROLLAR
ACCIONES SIN DANO

En Alharaca se establecen relaciones y, en muchas ocasiones,
fuertes lazos que propician niveles de confianza para que los nifios
y adolescentes se sientan tranquilos de contarle a los facilitadores
hechos, dificultades o problemas que viven o han vivido. Teniendo
en cuenta esto y con el objetivo de que los facilitadores tengan he-
rramientas para afrontar ciertas situaciones, el equipo psicosocial
de Alharaca identifico las siguientes orientaciones:

Condiciones para la escucha, el respeto y el acompafiamiento:

* Los facilitadores que reciban una situacion dificil o de riesgo
por parte de los nifios, nifias y adolescentes, buscaran siempre
un lugar seguro para hablar, escucharan responsablemente la
situacién y estableceran acuerdos de confidencialidad y de cui-
dado que permitan al nifio saberse acompafiado y protegido.

* Si lo amerita la situacién, los facilitadores deben buscar
ayuda de expertos para identificar estrategias conjuntas de
acompafiamiento y seguimiento, como también si se considera
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pertinente, convocar a los padres o acudientes para trabajar la
situaciéon en un ambiente de respeto y cuidado.

* Los facilitadores tendran un mapeo de actores y rutas de
acompafiamiento claras para atender todas aquellas situacio-
nes gue exijan orientacion.

Las acciones con relacién a esta perspectiva se orientan de la si-

guiente manera:
* El objetivo del enfoque psicosocial y accidon sin dafio como
una linea de trabajo transversal del Alharaca fue: Brindar orien-
taciones y pautas de acompafiamiento psicosocial y accién sin
dafio a facilitadores y docentes que les permita aliviar y mitigar
cualquier situacién de sufrimiento, promoviendo el fortaleci-
miento de mecanismos y recursos propios para alcanzar una
comunicacion reparadora en los procesos de reconciliacion y
construcciones de paz.
* Esto refiere la necesidad de los nifios v nifias de recuperar y
construir espacios sanos para la convivencia, una accién funda-
mental para caminar hacia horizontes de reconciliacién y con-
vivencia. Durante este acompafiamiento psicosocial, se logré
observar e identificar cdmo los territorios se encarnan en los
cuerpos y en los didlogos cotidianos de los nifios y nifias, por
ello la necesidad de realizar acciones que contribuyan a trans-
formar esos espacios que contribuyan a restablecer nuevas
formas de relacionamiento y comunicacion.
* Teniendo en cuenta lo anterior se propone la realizacién de
reconocimientos publicos a los nifios y adolescentes para visi-
bilizar y desprivatizar los dafios e impactos de las distintas for-
mas de violencia o conflicto: esto a través de una presentacidn
publica a esas creaciones comunicativas, para comprender y

explicar desde la voz de los nifios, nifias y adolescentes como
transformar situaciones de conflicto o victimizacién.

« También es importante desarrollar acciones paralelas de
sensibilizacién a padres y profesores para tomar conciencia de
la participacién de los nifios y adolescentes como sujetos de
derechos. Situacion que visibiliza la necesidad de la recons-
truccion de un tejido social comunitario, donde la comunica-
cidn reparadora se convierte en la apuesta y el medio para
transformar las formas de relacionamiento y convivencia basa-
daen el respeto vy la dignidad.

Tumaco, Liceo Nacional Max Seidel
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